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VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Az Ujpesti Kulturalis K6zpont Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (1042 Budapest, Istvan ut 17-
19.) - a tovabbiakban: tarsasag - legfobb szervének jogkorét gyakoroldé Budapest Févaros IV. keriilet
Ujpest  Onkormanyzata Képviselé-testilete atruhdzott hataskorében eljaré polgarmestere, a
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikodésérol sz616 2009. évi CXXII. torvény 5.
(3) bekezdése alapjan az alabbi vezet6i javadalmazasi szabalyzatot fogadja el.

1.

Preambulum

(1) A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. (3) bekezdése alapjan az alapito koteles szabalyzatot
(a tovabbiakban: szabdlyzat) alkotni a koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasiga vezetd
tisztségviseldi, feliigyelébizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012.
évi L torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. (1) bekezdése hatdlya ala esé munkavallaloi
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,

mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

(2) A szabélyzatot, illetve médositasat az elfogadastol szamitott harminc napon beliil a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

2.
Személyi és targyi hataly
2.1 Személyi hataly

(1) A szabélyzat személyi hatélya kiterjed az ligyvezetére és a feliigyelobizottsag elnokére és

tagjaira.

(2) Az tgyvezet6 a Mt. 208. (1) bekezdése szerinti vezet6 allasu munkavallalénak mindsiil (a
tovabbiakban egyiittesen: vezetd allasu munkavallalo).

2.2 Téargyi hataly
(1) A szabdlyzat targyi hatdlya a szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formékra és modokra
terjed ki.
(2) A jovedelemnél kiterjed
a) a tiszteletdijra a felligyel6bizottsag elndke és tagjai;
b) a munkabérre, ezen belil a személyi alapbérre, prémiumra a vezeté allasu munkavallalo

esetében;



¢) a bérjellegl jovedelmekre, ezen beliil a végkielégitésre, a felmondasi idére a vezetd allasu
munkavallal6 esetében.

(3) A juttatdasok korében a szabélyzat kiterjed
a) a természetbeni juttatdsokra tovabba
b) az egyéb juttatdsokra, ide tartozik a vezeté allasu munkavallalo részére adhatd sajat

gépkocsi hasznalat utan adott koltségtérités.

(4) A targyi hataly kiterjed a vezet6 allast munkavéllal6 vezetsi potszabadsagara is.

3.
Hataskori szabalyok

3.1
A szabalyzat elfogaddsa — a Kt. 5 (3) bekezdésével dsszhangban — az alapitd hatéskorébe
tartozik.

32
A vezetd allist munkavallalé eootébon ax alapitd gyalorolja a munkdltatdi jogokat a szabalyzat
rendelkezéseivel Gsszhangban.

3.3
Azokban a javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a szabalyzat kitejezett rendelkezést, szabalyozast
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatéi jogkor
gyakorloja dont, illetve a munkaltato és munkavallald kozott kotott munkaszerzodés és modositasi
rendelkezései iranyadok. A cafeteria jellegii juttatisok minden munkavallaléra egyenld
feltételekkel adhatoak, ha kollektiv szerz8dés késziil, vagy ha a tarsasig cafeteria szabalyzatot
alkot.

3.4
A vezet allast munkavallalé a munkakorébdl adodo feladatai ellatasa soran felmeriil$ koltségek
és kiadasok megtéritését igényelheti.

3.5
Az alapité belsd szabalyzatai szerint, a munkaltatéi dontések meghozatalara, a képviselé-testiilet,
vagy atruhazottjogkorben a polgarmester jogosult.

4.
A javadalmazas mddjanak, mértékének f6bb elvei

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas,

b) az allathatosag,



c) a tarsasagon belili ardnyossag,

d) afelelésséggel val6 ardnyossag,

e) a létrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,

f) ahatékonyséaggal vald arnyossag,

g) atobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel val6 aranyossag,

h) a célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,
1) a versenytarsakhoz viszonyitott aranyossag,

j) aminimalbérhez viszonyitott aranyossag,

k) az infldcidval vald ardnyossag,

1) atérsasagnal eltoltott idével valo aranyossag elvét.

5.
A feliigyelObizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa

5.1
A feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét az alapitd
hatarozza meg.

5.2
Az elnok szamdra tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb dijazés allapithatd

meg.
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(1) A Kt. 6 (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag felligyelbizottsaga
elndkének e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feligyeldbizottsag tobbi tagja
esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivil a
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag feligyel6bizottsaganak tagja- az igazolt, a
megbizatasaval osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil mas
javadalmazasra nem jogosult.

(2) A koztulajdonban 4116 gazdaséagi tarsasag feligyeldbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e
jogviszonyra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatas nem biztosithato. [Kt. 6.§

(3) bek.]

(3) Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyelébizottsagi tagsig utan részestilhet javadalmazasban. [Kt. 6. § (4) bek.] A feltigyeld
bizottsag elndkének és tagjainak csak abban az esetben fizethetd tiszteletdij, amennyiben
nyilatkoznak arrdl, hogy mds koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagnal nem toltenek be
feliigyelébizottsagi elnoki, vagy tagsagi megbizatast, vagy ha igen, akkor onnan tisztelet dijat
nem vesznek fel. A nyilatkozatban szerepld tények megvéltozasat az érintettnek 8 napon beliil
be kell jelentenie a tarsasag felé.



0.

A vezet6 allasti munkavallal6 javadalmaz

6.1

Személyi alapbér

(1) A vezet6 allast munkavallald éves személyi alapbérét az alapitd hatarozza meg és a vezetd
allasa munkavallaloval k6t6tt munkaszerzédésben rogziti.

(2) A vezet6 allast munkavallal6 inflaciét kovetd béremelésérél az alapitd donthet. A személyi
alapbér modositasa soran a munkaszerzddés modositasa szabélyaira figyelemmel kell lenni:
az alapbér modosulasat a munkavallalonak el kell fogadnia, a munkaszerzédést pedig a
megviltozott munkabérre vonatkozdan irasban médositani kell (a dontésre vonatkozé okirat
a munkaszerzédés mellékletét képezi).

6.2
Prémium

(1) Az Mt. 207. § (2) bekezdése szerint, a vezetd 4allasi munkavallald szamara
teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd teljesitménybért vagy egyéb
Juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorld éllapithat meg. Ezen hataskérok gyakorlasara az
alapito bels szabalyzatai szerinti szerv, vagy személy jogosult.

(2) A munkaltatéi jogok gyakorldja a vezetd allasi munkavallalot indokolt esetben, tartds és
kiemelkedd, a tarsasag hatékony és koltségtakarékos mitkodését kiemelten szem el6tt tartd
munkavégzés esetén jutalomban részesitheti, melynek oOsszege évente legfeljebb a
munkavallalé éves személyi alapbérének 40 %-a lehet.

6.3
Véglkielégités
(1) A vezetd allasi munkavallalét, kizarélag, a Munkatdrvénykonyvében meghatarozott

esetekben illeti meg végkielégités. A végkielégités 6sszege nem haladhatja meg az Mt. szerint
meghatérozott 6sszeget.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a vezetd allast munkavallald esetében az
Mt.ben szabélyozott feltételekrél a felek megallapoddsa nem térhet el.

(3) Hatérozott idétartamu munkaviszony megsziintetése esetén, munkabérként, kizarélag az Mt,
88. § (2) bekezdésében meghatirozottak szerinti egy évi, - ha a hatarozott id6b6l még
hatralév6 id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idére jutd - atlagkereset illeti meg a vezetd
allast munkavallalét, feltéve, hogy annak kifizetését az Mt. kételezéen eldirja. .

6.4
Felmondasi 1d6

A vezeté 4llasu munkavallalot, - amennyiben annak feltételei fennallnak — az Mt. szerinti
felmondasi id6 illeti meg. Ennél hosszabb felmondaési idében a Felek nem 4llapodhatnak meg.



0.5 Gépjarmi hasznalata

A tarsasag, a vezetd allast munkavallalé részére gépjarmtivet nem biztosit.

A vezeté allasi munkavallalo hivatali célra hasznalhat sajat tulajdont, vagy mads, altala
jogszertien hasznalt gépjarmiivet, maximum havi 1.000 km mértékig. Az ilyen gépkocsi hivatali
célra torténé haszndlata kapcsan felmerild koltségek megtéritése a vonatkozo jogszabalyi

rendelkezések (kiemelten az SZJA torvény) rendelkezései szerint torténhet.

6.7
Vezetdr potszabadsag

A vezetd allast munkavallaldt 5 nap/év vezet6i potszabadsag illeti meg.

A szabalyzat id6beli hatalya, atmeneti rendelkezések

A szabalyzat az alapité éltal torténd elfogadast koveté honap els6 munkanapjan 1ép hatalyba.

'
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Polgarmester
Alapitd jogkdrében cljarva

A jelen szabalyzatot, a mai napon megismertem.

Budapest, 2022. 1. 6



